
Angaben zur Person

Anrede Titel

Nachname Vorname

Geburtsort Geburtsdatum

Wohnadresse 
Straße, Hausnummer PLZ, Ort, Land

Familienstand Staatsbürgerschaft
□ verheiratet □ ledig

Geschlecht
□ Männlich □ Weiblich □ Divers

Kontakt
Telefon E-Mail

Bewerbung für eine Stelle als

Gewünschtes Stundenausmaß
□ Vollzeit (38 Stunden/Woche) □ Teilzeit - Stunden / Woche

Personalfragebogen

Bei minderjährigen Arbeitnehmern (19. Lebensjahr noch nicht vollendet) 
Name und Anschrift der gesetzlichen Vertreter (Vater, Mutter, Vormund):

Ich habe mich bereits am ___________________ bei Zell-Metall beworben.



Personalfragebogen Zell-Materials GmbH

Schul- und Berufsbildung

□ ohne Schulabschluss □ Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss
□ Haupt-/Volksschulabschluss □ Abitur/Fachabitur

als: von: bis: 

□ ohne beruflichen Ausbildungsabschluss □ Bachelor
□ Anerkannte Berufsausbildung □ Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

□ Promotion

als: von: bis: 

als: von: bis: 

als: von: bis: 

Sprachkenntnisse
 

□  sehr gut      □  gut         □ Grundkenntnisse

□  sehr gut      □  gut         □ Grundkenntnisse

□  sehr gut      □  gut         □ Grundkenntnisse

Computerkenntnisse □ ja             □ nein             

Wenn ja, welche?

Führerschein □ ja             □ nein             

Klassen

Staplerschein □ ja             □ nein             

Eigener PKW □ ja             □ nein             

Höchster Schulabschluss

Höchste Berufsausbildung

Sonstige Ausbildung

Besondere Kenntnisse

□ Meister/Techniker/
gleichwertiger Fachschulabschluss
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Personalfragebogen Zell-Materials GmbH

Berufserfahrung

Firma: seit
Tätigkeit als:  
Mein Dienstverhältnis ist      □ gekündigt       □ ungekündigt.
Meine Kündigungsfrist beträgt 

Firma: von - bis
Tätigkeit:  

Firma: von - bis
Tätigkeit:  

Ich übe folgende Nebentätigkeiten aus: 

□ befreit □ abgeleistet □ nicht abgeleistet   

Steht eine Einberufung zum Wehr- bzw. Zivildienst oder zu Kaderübungen in nächster Zeit bevor?
□ Ja             □ Nein von - bis

Deutschkenntnisse in Wort □ ja □ nein
Deutschkenntnisse in Schrift □ ja □ nein

Beschäftigungsbewilligung □ ja □ nein
Arbeitserlaubnis □ ja □ nein
Bitte in Kopie vorlegen.

Präsenz- bzw. Zivildienst (bzw. Ausbildungsdienst)

Für ausländische Arbeitnehmer

Aktuelle Beschäftigung

Frühere Beschäftigungen

Ich bin aus meiner bisherigen/früheren Tätigkeit bei Firma an folgende noch aufrechte Klauseln gebunden: 
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Personalfragebogen Zell-Materials GmbH

Diverses

Ich wünsche mir ein Gehalt von € brutto pro Monat

Ich könnte bei Zell-Materials beginnen am 

□

□

□

□

□

□

□

□

□

Datum: Unterschrift:

Notizen Zell-Materials

  
  

Sollte meine Bewerbung diesmal nicht erfolgreich sein, willige ich ein, dass meine aktuellen Daten für weitere 18 
Monate aufbewahrt werden dürfen.

Die Schulungszeiten werden in Form von Normalstunden ausbezahlt. Ich bin bereit, an QS-Schulungen und 
Trainingslehrgängen für Mitarbeiter in meiner Freizeit teilzunehmen.

Bei Zell-Materials herrscht absolutes Alkohol- und Suchtgiftverbot. Ich bin bereit, mich bei Alkohol- oder 
Suchtgiftverdacht einer Untersuchung zu stellen und gänzlich auf Alkohol oder Suchtgift am Arbeitsplatz zu verzichten.

Für den Fall, dass ich erkranken sollte, bin ich bereit, einen Arzt bereits ab dem ersten Krankheitstag zu konsultieren, 
die Krankheit bestätigen zu lassen und den Dienstgeber hierüber zu informieren. 

Ich versichere, dass meine vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen und vollständig sind. Es ist mir 
bekannt, dass wegen unwahrer Angaben oder wegen Verschweigung wesentlicher Tatsachen der Dienstvertrag 
angefochten bzw. mit sofortiger Wirkung gelöst werden kann.

Ich willige ein, dass Zell-Materials GmbH meine Daten an Zell Parts by Klepsch GmbH & Co.KG, das 
Tochterunternehmen der Zell-Materials GmbH, weitergeben darf, wenn mein Profil zu den offenen Stellen der Zell Parts 
passt.

Ich bin für die vorgesehene Tätigkeit aufgrund bestehender/überwundener Krankheit
bzw. Unfalles behindert oder teilweise eingeschränkt und zwar:

Bei Zell-Materials legen wir großen Wert auf erstklassige Qualität, deshalb arbeiten wir nach der QS-Norm DIN-ISO 
9001. Um sicherzustellen, dass unsere Qualität hoch bleibt, bilden wir unsere Mitarbeiter ständig weiter und schulen sie 
in Qualitätsmanagement. Die Teilnahme an Weiterbildungen und Schulungen ist für unsere Mitarbeiter Pflicht.

Schutzvorkehrungen und -ausrüstungen werden von Zell-Materials  beigestellt. Ich verpflichte mich, die 
Schutzausrüstungen zu verwenden und die Sicherheitsanweisungen zu befolgen, wie zum Beispiel in lärmexponierten 
Bereichen Gehörschutz zu tragen, um meine Gesundheit zu schützen.

Bei Zell-Materials besteht teilweise Rauchverbot wegen Brandgefahr der Kunststoffe. Aus diesem Grund haben wir 
spezielle Raucherzonen geschaffen.
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